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Miten tahan paadyttiin?

e Toiminnan tarkoitus on maaritelty arvioiden ylioppilaskunnan mahdollisia
rooleja Aalto-yliopiston piirissa.

e Toiminta-alueet valittiin AYY:lle maaritellyn toiminnan tarkoituksen
perusteella nykyisen toiminnan tarkastelun pohjalta.

* Toiminta-alueet kuvaavat koko AYY:n toiminnan kentan.

* Lopulta arvot ja toimintatavat valittiin tukemaan toimintaa.

Miten?

* Ydintyoryhma tyoryhmatyoskentelylla etsi malliehdotuksia keskustelun
pohjaksi.

e Haastateltiin n. 30 ylioppilaskunnan jasenta tai tyontekijaa, seka
tiedotettiin sahkoisesti useita muita.

* Analysoitiin haastatteluiden tuloksia ja muuten saatua palautetta, jonka
perusteella tuotettiin paivitetty ehdotus josta haettiin palautteta.
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Mita hyvaksytaan

Arvo: AYY on jasentensa arvostama

Jokainen AYY:n jasen tiedostaa ja kokee saavansa AYY:lta jotain, mita arvostaa. Kokemus AYY:n
kanssa toimimisesta on positiivinen.

Toiminta Arvostus edellyttaa tiedostamista: mika AYY on, mita AYY tekee ja miksi. AYY kertoo
aktiivisesti toiminnastaan, erityisesti siella mihin se kohdistuu. Opiskelijajasen alkaa
arvostaa ylioppilaskuntaa, kun han havaitsee AYY:n edistavan sujuvaa opiskelua
opiskelijalahtoisesti seka tarjoavan joustavaa asumispalvelua ja helpon tavan 16ytaa

mielekasta toimintaa. Aktiivijasenelle AYY:n arvo syntyy yhdessa tekemisesta, itsensa
haastamisesta ja tekemalla oppimisesta.

t

<— Sitova osa on
kehystetty. Kehyksen
sisalla kuvataan aiheen
visio tai maaritelma.

Toiminta-kohta kuvaa miten aihe linkittyy toimintaa. Kohta
on esimerkki, joka on kirjoitettu nykyhetken nakokulmasta
eika sido toimijoita. Helpottaa kohdan tulkintaa ja

kdaytantoon ottoa.
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Termit

Opiskelijajasenet ovat AYY:n jasenia, jotka haluavat ensisijaisesti
opiskella ja valmistua. He kohtaavat Aalto-yliopiston ongelmineen
ja vahvuuksineen ja ongelmien kohdalla tunnistavat
korjaamistarpeen.

Aktiivijasenet ovat henkiloita, jotka ovat mukana ylioppilaskunnan
toiminnassa tai yhteistyohankkeissa. Aktiivijasenet ovat myos
opiskelijajasenia. Jasenet siirtyvat ryhmasta toiseen
elamantilanteesta mukaan.
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/ Miksi toimitaan?

Tassa luvussa kuvataan sita, mihin AYY:n toiminnalla pyritdaan. Toiminta on AYY:n itsensa
valitsemaa ja sisaltaa lailla asetettujen velvoitteiden lisaksi muita toiminnan muotoja.

Tarkoitus: Erinomainen opiskelijaelama Aallossa
AYY:n tavoite on luoda Aalto-yliopiston piiriin opiskeluymparisto, joka antaa opiskelulle
erinomaiset mahdollisuudet. Opiskelun sujuvuuden lisaksi on oltava mielekasta vapaa-
aikaa ja riittavat opiskelijaelaman puitteet, jotta syntyy erinomainen opiskelijaelama.

Toiminta Kaiken AYY:n toiminnan pitaa perustua AYY:n tarkoitukseen. Taman
dokumentin kuvaamat toiminta-alueet perustuvat tarkoitukseen, eli niilla
pyritdan kohti erinomaista opiskelijaelamaa. Toiminta-alueiden keskinaiset
suhteet maaritellaan kulloisenkin tilanteen mukaan.

Kommentti

AYY tunnistaa, ettd jdsenten oppimiskokemus on riippuvainen hyvinvoinnista
ja opiskelijaeldmdn puitteista (mm. asuminen ja toimeentulo). Siksi AYY on
valinnut itselleen tehtdvan, joka on yliopistolakia laajempi, edistéd jdsentensd
opiskelijaeldmdd laaja-alaisesti.
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Arvo: AYY on jasentensa arvostama

Jokainen AYY:n jasen tiedostaa ja kokee saavansa AYY:lta jotain, mita
arvostaa. Kokemus AYY:n kanssa toimimisesta on positiivinen.

Arvo: AYY on monimuotoinen

Monimuotoisuus syntyy jasenistossa. AYY tukee ja arvostaa erilaisten
vhdistysten toimintaa. AYY edistaa monenlaisten nakokulmien
kuulumista ja toimintaa.

Arvo: AYY on reilu

AYY on reilu eli tasapuolinen, oikeudenmukainen ja avoin. Reiluudella luodaan
luottamusta toimijoihin ja koko organisaatioon. Luottamus on edellytys halulle
toimia organisaatioissa ja organisaation kanssa.
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Arvo: AYY on jasentensa arvostama

Jokainen AYY:n jasen tiedostaa ja kokee saavansa AYY:lta jotain, mita arvostaa. Kokemus AYY:n
kanssa toimimisesta on positiivinen.

Toiminta Arvostus edellyttaa tiedostamista: mika AYY on, mita AYY tekee ja miksi. AYY kertoo
aktiivisesti toiminnastaan, erityisesti siella mihin se kohdistuu. Opiskelijajasen alkaa
arvostaa ylioppilaskuntaa, kun han havaitsee AYY:n edistavan sujuvaa opiskelua
opiskelijalahtoisesti seka tarjoavan joustavaa asumispalvelua ja helpon tavan loytaa
mielekasta toimintaa. Aktiivijasenelle AYY:n arvo syntyy yhdessa tekemisesta, itsensa
haastamisesta ja tekemalla oppimisesta.

Kommentti

Jasenten arvostuksen saavuttaminen on ylioppilaskunnalle térkedd, sillG siten
se mittaa, toimitaanko oikein ja oikeiden asioiden puolesta. Arvostus on
edellytys halulle osallistua ylioppilaskuntatoimintaan vapaaehtoisena tai
yhteistyossa.
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Arvo: AYY on monimuotoinen
Monimuotoisuus syntyy jasenistossa. AYY tukee ja arvostaa erilaisten yhdistysten toimintaa. AYY
edistaa monenlaisten nakokulmien kuulumista ja toimintaa.

Toiminta AYY tarjoaa yhdistyksille, kerhoille ja yksittaisille jasenille mahdollisuuksia tuoda
toimintaansa ja nakemyksidaan esiin, esimerkiksi sahkoisten kanavien ja tapahtumien
kautta. AYY edistaa monimuotoisuutta toteuttamalla erilaista toimintaa jaseniston ja
vhdistysten kanssa yhteistyossa.

Kommentti

Monimuotoisuus on edellytys, ettd heterogeeninen jésenisto Ioytdad
omanlaistaan toimintaa opiskelijayhteiséstd. Monimuotoisuus korostaa mm.
yhdistysten ja kerhojen térkeyttd yhteisdssd toiminnan tuottajina ja siten
edistéd jasentoimintaa.
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Arvo: AYY on reilu

AYY on reilu eli tasapuolinen, oikeudenmukainen ja avoin. Reiluudella luodaan luottamusta
toimijoihin ja koko organisaatioon. Luottamus on edellytys halulle toimia organisaatioissa ja
organisaation kanssa.

Toiminta Reiluus toteutetaan toiminnassa avoimuutena ja lapinakyvyytena. AYY kertoo ketka
ovat mukana ja mita tehdaan. Reiluus on aina subjektiivinen kokemus, mutta
prosessien avoimuudella tarjotaan jasenille mahdollisuus korjata havaitsemansa
epaoikeudenmukaisuus. AYY luo kanavia palautteen antamiseen, myontaa avoimesti,
kun toiminnassa on virheita ja korjaa ne.

Kommentti

Reiluuden ja oikeudenmukaisuuden kokemus on perustekijé
arvostettavuudelle ja sille ettd opiskelijajdsenet haluavat ottaa roolin
aktiivijdsenind. Reiluuden kokemus on myoés vaatimus, ettd yhdistykset ja
kerhot haluavat tehdad yhteistyotd AYY:n toimijoiden kanssa.

10
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AYY jeesaa jasenta
AYY tukee ja auttaa, kun sita tarvitaan. AYY ei kuitenkaan tyrkyta, ei tarjoa maailmaa valmiina,
eika tee kaikkea jasenen puolesta. AYY jeesaa jasenta tekemaan elamastaan parempaa.

AYY aktivoi ja rohkaisee jasenidan
AYY aktivoi ja rohkaisee jasenidaan ja toimijoitaan toimimaan opiskelijayhteisdssa. AYY:ssa
uskaltaa kysya, kommentoida ja toimia myos ilman yhteison hyvaksyntaa.

AYY:ssa asiat tehdaan hyvin

AYY:ssa toimitaan ammattimaisesti eli tiedon pohjalta ja pitkajanteisesti. Nain toiminta on
vaikuttavaa ja vakuuttaa. Ammattimaisuus on tapa toimia, ei taytettava vaatimus
paastakseen mukaan toimintaan.

AYY on ihmiskeskeinen
AYY:n organisaatio keskittyy sen toiminnan mahdollistaviin ihmisiin ja ylioppilaskunnan
jaseniin. Toimijoiden innostus on tarkein mittari, jolla organisaation menestysta mitataan.

AYY on mutkaton
AYY on mutkaton, eli toiminta on suoraviivaista ja turhaa byrokratiaa valtetaan. Nain

opiskelija- tai aktiivijasenen kynnys toimia AYY:n kanssa on mahdollisimman pieni.
11
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AYY jeesaa jasenta
AYY tukee ja auttaa, kun sita tarvitaan. AYY ei kuitenkaan tyrkyta, ei tarjoa maailmaa valmiina,
eika tee kaikkea jasenen puolesta. AYY jeesaa jasenta tekemaan elamastaan parempaa.

Toiminta Jeesaaminen on palvelulupaus jasenelle ja ohje AYY:n toimijoille jasenten
vhteydenottoon pitaa reagoida. Opiskelijajasenelle jeesaaminen tapahtuu paaosin
palveluiden kautta, oli kyse niin oikeusturvasta, asunnon l6ytamisesta tai ihmisten
kohtaamisesta.

Kommentti

Jdsenen pitdd pystyd luottamaan, ettd hdnen asiaansa suhtaudutaan
vakavasti ja se kasitellddn. Jeesaaminen palvelulupauksena laskee jGsenen
kynnystd ottaa yhteytta.

12
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AYY aktivoi ja rohkaisee jasenidan
AYY aktivoi ja rohkaisee jaseniaan ja toimijoitaan toimimaan opiskelijayhteisdssa. AYY:ssa
uskaltaa kysya, kommentoida ja toimia myos ilman yhteison hyvaksyntaa.

Toiminta AYY kertoo mahdollisuuksista toimia AYY:ssa ja yhdistyksissa. Jasenelle tarjotaan
kanavia kertoa nakemyksistaan. Opiskelijajasenia aktivoidaan jasenlahtoisella
edunvalvonnalla seka rohkaistaan kertomalla konkreettisia esimerkkeja.

Yhdistystoimijoita aktivoidaan ja rohkaistaan tapaamalla heita henkilokohtaisesti ja
kertomalla yhteistoimintamahdollisuuksista.

Kommentti

Aktivointi ja rohkaisu on ensisijaisen tdrkedd ideoiden muuttumisessa
toiminnaksi ja yhteistydn toteutumiseksi Aallon piirissa.

13
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AYY:ssa asiat tehdaan hyvin
AYY:ssa toimitaan ammattimaisesti eli tiedon pohjalta ja pitkajanteisesti. Nain toiminta on

vaikuttavaa ja vakuuttaa. Ammattimaisuus on tapa toimia, ei taytettava vaatimus paastakseen
mukaan toimintaan.

Toiminta AYY opettaa toimimaan ammattimaisesti. AYY:ssa varmistetaan tiedon ja kontaktien
siirtyminen toimijoiden vaihtuessa. Toimintaa suunnitellaan pidemmalla tahtaimella ja
ollaan valmiita korjaamaan virheet. AYY:ssa tieto on usein kollektiivista ja vaatii
keskustelua ja yhteistyota AYY:n sisalla ja asiantuntevien yhdistysten kanssa.

Kommentti

Vaikuttavuus ja vakuuttavuus ovat olennaisia tekijéitd arvostettavuuden
synnyssd. MitéG ammattimaisemmaksi toiminta menee, sitd suurempi kynnys
opiskelijalla on IGhted toimintaan mukaan.

14




Tausta / Toiminnan tarkoitus / Millainen olemme / Miten toimimme / Toiminta-alueet
/ Miten AYY:ssa toimitaan: jeesaa jasenta / aktivoi ja rohkaisee jasenidan / asiat tehdaan hyvin /

ihmiskeskeisesti / mutkattomasti

AYY on ihmiskeskeinen
AYY:n organisaatio keskittyy sen toiminnan mahdollistaviin ihmisiin ja ylioppilaskunnan jaseniin.

Toimijoiden innostus on tarkein mittari, jolla organisaation menestysta mitataan.

Toiminta AYY:ssa toimijat kuuntelevat seka kysyvat toisiltaan ja jasenilta, mita haluaisit tehda ja
mita tarvitset voidaksesi toimia kiinnostuksesi mukaan? Toimintatapoja ollaan valmiita
muuttamaan toimijoiden mukaan, kuitenkin huomioiden AYY:n tavoitteet.

Kommentti

Ihmiskeskeisyys edistdd toimijoiden halua toimia organisaatioissa ja
jasenten osallistumista organisaation toimintaan.

15
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AYY on mutkaton
AYY on mutkaton, eli toiminta on suoraviivaista ja turhaa byrokratiaa valtetaan. Nain opiskelija-
tai aktiivijasenen kynnys toimia AYY:n kanssa on mahdollisimman pieni.

Toiminta Byrokratian karsiminen tarkoittaa organisaation prosessien tarkastelua jasenen
nakokulmasta. AYY kysyy jaseniltaan ja toimijoita aktiivisesti: miten tama voitaisiin
tehda helpommin? Palautteen perusteella toimintaa mukautetaan realiteettien
puitteissa.

Kommentti

Suuri organisaatio vaatii byrokratiaa, jotta se toimii. Kuitenkin jarjestelman
prosessien mielekkyyden sédnnéllinen kyseenalaistaminen vihentdad
toiminnan alistamista jarjestelmdn ehdoille.
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/ Edistaa opiskelun sujuvuutta / Aaltolaisen dani kuuluu / Tarjoaa asuntoja / Edistaa yhdistysten
toimintaa / Tuo yhteen opiskelijoita ja tukee hankkeita

AYY edistaa opiskelun sujuvuutta Aallossa

AYY tukee jasenia heidan edistaessaan opiskelunsa sujuvuutta. Edunvalvonnan konkretisoiminen jasenelle ja

muuttaminen jasenlahtdiseksi on keskeinen tavoite. AYY:n edistaa yliopistossa kulttuuria, jossa oletuksena
kuullaan opiskelijan nakemysta.

AYY tuo yhteen opiskelijoita ja tukee hankkeita

AYY:n yhdistaa jaseniaan heidan kiinnostuksen kohteidensa perusteella myos yksittaisten hankkeiden
toteuttamiseksi yhdistystoiminnan ulkopuolella. AYY:lla on aktiivinen rooli edistdaa jasenten yhteistoimintaa.

AYY tarjoaa asuntoja

Asuminen on yksi merkittavimmista palveluista, joita opiskelija tarvitsee. Asuminen lahella koulua ja
joustavat asumisen palvelut ovat AYY:n vahvuus.

AYY edistda yhdistysten toimintaa

Yhdistykset kokoavat yhteen samoista asioista kiinnostuneita henkil6ita, mika luo hedelmallisen alustan

ideoille kasvaa ja muuttua jasenistoa hyodyttavaksi toiminnaksi. AYY edistaa yhdistysten jatkuvuutta,
toimintamahdollisuuksia ja tukee toiminnasta kertomista.

AYY edistaa aaltolaisen d@anen kuulumista yhteiskunnassa

Moniin opiskelijaelamaan ja opintojen sujuvuuteen liittyvat asiat ratkaistaan Aallon ulkopuolella. AYY toimii
aktiivisesti ja henkilokohtaisesti ajaessaan jasentensa asiaa, jotta aaltolaisen mielipide jaa mieleen. SYL:n
kautta vaikuttamista ei pida unohtaa, vaan tehda SYL:sta organisaatio, joka palvelee myds AYY:n tarpeita ja
viestia. 17
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AYY edistaa opiskelun sujuvuutta Aallossa

AYY tukee jasenia heidan edistaessaan opiskelunsa sujuvuutta. Edunvalvonnan konkretisoiminen
jasenelle ja muuttaminen jasenlahtoiseksi on keskeinen tavoite. AYY:n edistaa yliopistossa
kulttuuria, jossa oletuksena kuullaan opiskelijan nakemysta.

Kriittinen toiminta

Jasenlahtoinen edunvalvonta

AYY:n tehtava yliopiston rinnalla on varmistaa, etta opiskelijalla on toimivat kanavat kertoa ongelmista

yliopistolle ja AYY:lle. Ajaessaan edunvalvonnallisia hankkeita AYY:n pitaa jalkautua kertomaan opiskelijan

lahelle, mita ollaan edistamassa ja milla nakékulmalla. Nadin ne, joita asia koskee, voivat osallistua

keskusteluun tai toimintaan tai ainakin ovat tietoisia siita, etta asiaa edistetaan. Kun tuloksia saadaan, myos

niista tulee kertoa niin onnistumisista kuin vastoinkaymisista.

Esimerkki AYY tulee iholle -tapahtuman kaltainen tilaisuus laitoksen aulassa, kun ollaan Iéhtemdssé
ajamaan kyseistd laitosta koskevaa hanketta. Paikalla on tyontekija tai luottamushenkilo,
toimintaan osallistuvia hallopedeja ja laitoksen henkilékuntaa.

Uusien opiskelijoiden vastaanotto

Uusien opiskelijoiden vastaanotossa esittaytyvat yliopistopiirin merkittavat toimijat. AYY:n on kerrottava,

miten se edistaa jasentensa asiaa ja miten toimintaan paasee mukaan niin halutessaan.

Esimerkki AYY esittdytyessédn kertoo esimerkin, miten johonkin edunvalvonnalliseen asiaan on vaikutettu,
ketd ovat hallopedit ja mikd on heiddn roolinsa. Miten siiné onnistuttiin ja mitd virheitd tehtiin.
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AYY edistaa aaltolaisen danen kuulumista yhteiskunnassa

Moniin opiskelijaelamaan ja opintojen sujuvuuteen liittyvat asiat ratkaistaan Aallon ulkopuolella.
AYY toimii aktiivisesti ja henkilokohtaisesti ajaessaan jasentensa asiaa, jotta aaltolaisen mielipide
jaa mieleen. SYL:n kautta vaikuttamista ei pida unohtaa, vaan tehda SYL:sta organisaatio, joka
palvelee myos AYY:n tarpeita ja viestia.

Kriittinen toiminta

Ayy-lahettilas
AYY-lahettilas on henkilo, joka edustaa AYY:a tapaamalla valittuja virkamiehia ja paattajia
saannollisesti. Lahettilaat vaikuttavat epaformaalisti ja keskustelevasti kertoen opiskelusta
Aallosta. Tama edistaa opiskelijoiden asemaa yhteiskunnassa viemalla opiskelijoiden viestia
suoremmin paattaviin elimiin.

Esimerkki AYY-ldhettilds on kahden vuoden pesti. Lahettiléidksi valitaan kaksi henkildd
esim. entisid hallituksen jésenid. Ldhettilédt tapaavat kansallisen ja
kunnallisen vaikuttamisen kannalta olennaisia virkamiehid muutamia kertoja
vuodessa epdformaalisti kertoen, mitd Aallossa tapahtuu ja kuunnellen mita
tyoryhmid on tulossa ja millaisella kysymyksen asettelulla.
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AYY tarjoaa asuntoja
Asuminen on yksi merkittavimmista palveluista, joita opiskelija tarvitsee. Asuminen lahella
koulua ja joustavat asumisen palvelut ovat AYY:n vahvuus.

Kriittinen toiminta

AYY asunnontarjoaja
Kasvatetaan asuntokantaa, jotta jokaisella jasenella on jossain opiskelun vaiheessa
mahdollisuus saada AYY:n tarjoama asunto. AYY markkinoi itseaan jasenille myos opiskelija-
asunnon tarjoajana, jotta jasenet tiedostavat mahdollisuuden hyotya asuntotarjonnasta ja
osaavat arvostaa sita.

Esimerkki AYY kertoo palvelupisteissd ja jdsenmediassa asuntotarjonnasta sekd uusista asumista
edistavistd hankkeista.
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AYY edistaa yhdistysten toimintaa

Yhdistykset kokoavat yhteen samoista asioista kiinnostuneita henkildita, mika luo hedelmallisen
alustan ideoille kasvaa ja muuttua jasenistoa hyodyttavaksi toiminnaksi. AYY edistaa yhdistysten
jatkuvuutta, toimintamahdollisuuksia ja tukee toiminnasta kertomista.

Kriittinen toiminta

Tilojen tarjoaminen
Erilaisten tilojen tarjoaminen on tarkeaa yhdistystoiminnan turvaamiseksi, silla ilman tiloja
kokoontua, sailyttaa tavaroita ja virkistaytya yhdistystoiminta ei ole mahdollista vahin
varoin. Tilat toimivat kohtaamispaikkana, joka on vaatimus toiminnan syntymiselle. Tilat
ovat selvasti palvelu, jota yhdistysten toimijat arvostavat.

Esimerkki AYY luo yhdessd yliopiston kanssa kdytdntéjd, joilla yhd useammat yliopiston tilat
saadaan yhdistysten kéyttoon yhteisilld pelisGédnndilld.
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AYY edistaa yhdistysten toimintaa

Yhdistykset kokoavat yhteen samoista asioista kiinnostuneita henkiloita, mika luo hedelmallisen
alustan ideoille kasvaa ja muuttua jasenistoa hyodyttavaksi toiminnaksi. AYY edistaa yhdistysten
jatkuvuutta, toimintamahdollisuuksia ja tukee toiminnasta kertomista.

Kriittinen toiminta

Kulttuuritoiminnassa kumppani

AYY osallistuu tapahtumien jarjestamiseen tasa-arvoisena kumppanina yhdistysten kanssa. AYY pyrkii
nostamaan tapahtuman mittakaavan isommalle tasolle, jotta se herattaisi aaltolaisten kiinnostuksen.

Esimerkki Yhdistys on jdrjestdnyt vuosittain tiettyd tapahtumaa. Nyt mukaan kutsutaan aavalaiset. Yhdessa
tapahtuman konseptia hiotaan ja tapahtuma jérjestetédn, siten, ettd siind ndakyy AYY:n ja
yhdistyksen kddenjdlki. Jasenelle kyse on AYY:n tapahtumasta, jossa on yhdistyksen teema.
Yhdistyksen jéisenille kyse on yhdistyksen tapahtumasta, jossa on AYY:n mittakaava.

Lihella yhdistyksia

Tiedonkulku yhdistysten ja AYY vdlilla on tarkeaa, jotta yhteistyo toimii ja mahdollisuudet ovat toimijoiden

tiedossa. Yhdistyksissa toimii aktiiveja, jotka edistavat toiminnallaan opiskelijayhteison asiaa. Nama aktiivit

ovat linkki AYY:n ja jaseniston valissa seka samalla potentiaaliset tulevat AYY:n toimijat.

Esimerkki AYY:n toimija tapaa yhdistysten ja kerhojen hallituksia séénnéllisesti kaksi kertaa vuodessa
muutaman tunnin ajan. Tapaamisessa Kysytddn, mitd AYY voisi tehdd yhdistyksen hyviksi ja
kerrotaan esimerkillG yhteistyostad, jota AYY tekee yhdistysten kanssa silld hetkelld. 22
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AYY tuo yhteen opiskelijoita ja tukee hankkeita

AYY:n yhdistaa jaseniaan heidan kiinnostuksen kohteidensa perusteella myos yksittaisten
hankkeiden toteuttamiseksi yhdistystoiminnan ulkopuolella. AYY:lla on aktiivinen rooli edistaa
jasenten yhteistoimintaa.

Kriittinen toiminta

Kanava ideoiden ja ihmisten kohtaamiseen
AYY tarjoaa jasenelle helpon kanavan kertoa ideoistaan, kiinnostuksen kohteistaan ja itsestaan, jotta
joku samasta asiasta kiinnostuneet voisivat |6ytaa toisensa. Ihmisten kohtaaminen on edellytys sille,
ettd ideat lahtevat kasvamaan ja lopulta synnyttavat toimintaa.

Esimerkki AYY tarjoaa verkkoympdristén, johon jdsenen on helppo jdattdéd ideansa muiden Ioydettdvaksi.

Karkkirahakassa
Karkkirahakassa on kevyt tapa saada starttirahaa jasenten tai yhdistysten omiin projekteihin. AYY:n
karkkirahakassasta myontamat yksittdaiset rahasummat eivat ole suuria. Rahalla edistetaan
mielekkaiden ideoiden toiminnaksi muuttumista, jotta mahdollisimman harva idea jaisi
"poytalaatikkoon”.
Esimerkki TTER:n kevennetty hakukierros muuttuu ympdrivuotiseksi. Nédiden pienten summien jaosta
pddttdd jdrjestosihteeri rahaston ohjeistuksen mukaan.
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Kommentteja matkan varrelta

” SYL:in kautta toiminen on hyvin haastavaa, koska opiskelijoiden
edut eivat mene yhteen. Pitaa ensisijaisesti keskittya sisaisiin
asioihin ja vasta sitten ulospain”

” Hyvassa kuin pahassa ihmisten pitaa tietaa kuka tekee ja mita.
Pitaa olla myos tuntuma jaseniston mielipiteista.”

” Monimuotoisuus on luonnollinen ja haasteellisin, silla se vaatii
alaryhmien aktiivisuutta. ”

Mielikuva Arvopaperin mukaisesta AYY:sta: ” Kummiseta, joka
toisaalta on viisas ja tukee ja toisaalta taskusta loytyy karkkia ja vie
lintsille. ”

” Eniten epailen kerhojen ja AYY:n yhteistyota. Se on haastekohta
kun pyritaan tahan tavoitteeseen.”

” Verkkopalvelu kuulostaa hyvalta, mutta synnyttaako se
toimintaa?”



